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Poytdkirjan tarkastus Marjaana Pitkdnen Matti Semi

Poytakirja yleisesti Yleisessa tietoverkossa www.pohjois-savo.fi poytakirjan tarkastamisen ja
nahtavana allekirjoittamisen jalkeen

Poytakirja tarkastettu sahkoisesti
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§50 Pohjois-Savon kulttuurin ja luovien alojen tyéryhman perustaminen

Maakuntahallitus 25.3.2024 § 50
Asianumero PSL/520/15.00.11.06/2022
Valmistelijat aluekehitysasiantuntija Janna Merenniemi 044 714 2620

Alueiden kehittamisesta ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan
toimeenpanosta annetun lain 17 pykalan mukaan maakuntaliitto edistaa
kulttuuria osana maakunnallista strategiatyota seka edistda maakunnallista
identiteettia.

Pohjois-Savon maakuntaohjelmaan 2021-2025 ja voimassa olevaan
toimeenpanosuunnitelmaan on kirjattu kulttuurin ja luovien alojen sisaltdja.
Luova Pohjois-Savo - Luovien alojen kasvu ja yhteistoiminta Pohjois-Savossa -
ohjelma valmistui Pohjois-Savon liiton rahoittaman Luova Veto -hankkeen
toimesta vuonna 2021. Pohjois-Savon kulttuuristrategia 2022-2030 laadittiin
opetus- ja kulttuuriministerion rahoittamassa Pohjois-Savon kuntien
kulttuuritoiminnan alueellisessa kehittamistehtdvassa. Pohjois-Savon
kulttuuristrategiaan on kirjattu toimenpiteeksi: Selvitamme kulttuurin ja
luovien alojen yhteistyoverkostojen ja maakunnallisen koordinaation
toteutusmalleja yhteistydssa maakuntaliiton kanssa.

Pohjois-Savossa on toiminut Pohjois-Savon liiton koordinoimana v. 2022 alusta
epavirallinen kulttuurin ja luovien tydéryhma, jonka kokoonpano pohjautui
maakuntaohjelman valmistelutyéhon.

Tyoryhman tehtavat
- seuraa ja edistda maakuntaohjelman, Pohjois-Savon kulttuuristrategian
2022-2030 ja Luova Pohjois-Savo -kehittamisohjelman toteutumista
- tuottaa sisallot maakuntaohjelmaan ja sen toimeenpanosuunnitelmaan
(poikkileikkaava teema)
- jarjestda vuosittain Pohjois-Savon kulttuurifoorumin
- edistaa kulttuuritoimintaa ja luovaa taloutta osana erilaisia arvoverkostoja
ja alueen innovaatiokarkia, edistda alan osaamista ja tutkimus-, kehitys- ja
innovaatiotoimintaa
- edistaa kulttuurin ja luovien alojen kehittdmisen pysyvdaa maakunnallisen
koordinaatiorakenteen syntymista
Tyoryhman toimintaperiaatteet
- kukin jasen edustaa omaa taustaverkostoaan ja levittaa tietoa eteenpain
omalle kohderyhmalleen ja tuo tietoa tyéryhmaan
- ryhma voi kutsua ulkopuolisia asiantuntijoita ja esittelijoita
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- ryhma voi kokoontua pohjoissavolaisissa kohteissa
Toimikausi ja ryhman jasenvaihdokset

Nyt nimitettdavan tydéryhman toimikausi kestaa siihen saakka, kunnes Pohjois-
Savon maakuntaohjelma 2026-2029 on hyvaksytty maakuntavaltuustossa
marraskuussa 2025.

Ty6ryhman toimikausi on jatkossa maakuntaohjelman toteutusaika 4 vuotta.
Tyoryhma tekee kahden vuoden valein itsearviointia toiminnasta ja
tarvittaessa kokoonpanosta. Ryhman toiminnan on tarkoitus olla joustavaa,
mutta kuitenkin niin, ettad kukin jdsen edustaa taustatahoaan vahintaan 2
vuotta.

Tyoryhman henkilovaihdokset hyvaksytaan toimikauden aikana
viranhaltijapaatoksellda. Maakuntahallitus kasittelee edustettujen
organisaatioiden muutokset. Tyoryhmaan kuuluvat jarjestdedustajat ja vapaan
kentdn edustajat ovat oikeutettuja kokouspalkkioihin ja matkakorvauksiin.

Ryhmaén jasenten nimedmisessa huomioidaan tasavertaisuus eri toimijoiden ja
maakunnan eri alueiden kesken. Lisdksi nimedmisessa huomioidaan naisten ja
miesten tasa-arvosta annettu laki.

Tavoitteena on, ettd maakuntahallitus nimeaa tyoryhman toukokuun tai
kesakuun kokouksessaan.

Mkj:n
ehdotus Maakuntahallitus paattaa

1. perustaa Pohjois-Savon kulttuurin ja luovien alojen tyéryhman.

2. pyytaa listatuilta tahoilta ehdotukset kulttuurin ja luovien alojen
tyoéryhman jaseniksi ja varajaseniksi. Tahot voivat esittda omaa jasentdan
puheenjohtajaksi. Maakuntahallitus valitsee puheenjohtajan. Tyoryhma
valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan.

3. Pohjois-Savon liitto avaa jasenhaun kulttuuri- ja taidejarjeston/-
yhdistyksen edustajalle seka vapaan kentan edustajalle.
Maakuntahallitus valitsee hakemusten joukosta yhden varsinaisen ja
yhden varajasenen molemmista tahoista tyéryhmaan.

Ryhmaan kutsuttavat organisaatiot/ryhmat:

- maakuntahallitus (1+1)

- Pohjois-Savon liitto (1+1)

- Taiteen edistamiskeskus (1+1)

- Etel3d-Savon ELY-keskus / Pohjois-Savon ELY-keskus (1+1)
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- Pohjois-Savon hyvinvointialue (1+1)

- Korkeakoulut: Ita-Suomen yliopisto, Savonia-ammattikorkeakoulu (1+1)

- Oppilaitokset: Savon ammattiopisto, Yld-Savon ammattiopisto, Ingmanedu
Kulttuurialan ammattiopisto, Humanistinen ammattikorkeakoulu, Kuopion
konservatorio (1+1)

- Pohjois-Savon kansalaisopistot (1+1)

- VOS-museot (1+1)

- VOS-toimijat muut (1+1) (Kuopion kaupunginorkesteri, teatterit)

- Kuopion kaupunki, hyvinvoinnin edistamisen vastuualue, Siilinjarvi, lisalmi,
Varkaus (1+1)

- Pienten kuntien edustus (1+1)

- Pohjois-Savon Matkailu Oy (1+1)

- Savon Yrittadjat, elinkeinoyhtiot, Kuopion alueen kauppakamari, Business
Center Pohjois-Savo yhdessa (1+1)

- Taiteen ja kulttuurin aluekeskukset (Itd-Suomen tanssin aluekeskus, Ita-
Suomen AV-taiteen keskus, Lastenkulttuurikeskukset Lastu ja Verso, VB-
valokuvakeskus) (1+1)

- Kulttuuri- ja taidejarjestot ja -yhdistykset (1+1)

- Vapaan kentan edustajat (1+1)

Jokaista organisaatiota pyydetdan nimeamaan varsinainen jdsen ja varajasen.
Kullekin toimijaryhmalle Idhetetdan nimedamispyynto ja he keskuudestaan
esittdvat jasenen ja varajasenen. Jokaista tahoa pyydetdan esittamaan
useampaa kuin yhta sukupuolta. Maakuntahallitus ratkaisee lopullisen
kokoonpanon niin, etta se tayttaa tasa-arvolain vaatimuksen.

Ryhmaén kokouksia valmistelee ja toimintaa koordinoi Pohjois-Savon liiton
aluekehitysasiantuntija Janna Merenniemi.

Paatos Maakuntahallitus hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.

Poytakirjamerkinta Markku Siponen poistui kokouksesta klo 16.41 tdman asian kasittelyn aikana.
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